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Competencia del Organo Interno de Control

Corresponde al Organo Interno de Control del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana Ila
iInvestigacion y calificacion de las faltas administrativas de
las personas servidoras publicas del Instituto, el inicio vy
substanciacion de los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa, asi como la resolucion, imposicion vy
ejecucion de las sanciones que corresponden a faltas
administrativas no graves, de acuerdo con lo establecido en
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado.
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Las faltas administrativas no _graves se describen en el Capitulo |,
Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado.

Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas
personas servidoras publicas como a los particulares con los que llegare
a tratar, en los términos que se establezcan en el Codigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado;

No presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses;
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Las faltas administrativas graves se describen en el Capitulo II,
Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado, y son las siguientes:

 Cohecho

 Peculado

« Desvio de recursos publicos

« Utilizacion indebida de informacion
« Abuso de funciones

« Conflicto de interés

« Contratacion indebida

« Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de Interés
* Trafico de Influencias

* Encubrimiento

« Desacato

« Obstruccion de justicia
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|. Amonestacion publica o privada;

ll. Suspension del empleo, cargo o comision (1 a 30 dias naturales)

lll. Destitucion de su empleo, cargo o comision, e

V. Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas. (No menor a 3 meses, ni
mayor a un ano)

El Organo Interno de Control podra imponer una o mas de las
sanciones administrativas sefaladas en este articulo, siempre y
cuando sean viables para garantizar el debido proceso y de acuerdo a
la trascendencia de la falta administrativa no grave.
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Registro de las personas sancionadas

El Organo Interno de Control llevara a cabo el registro en el
Sistema Nacional de Servidores Publicos y particulares
sancionados de la Plataforma Digital Nacional de las constancias
de sanciones o inhabilitacion que se encuentren firmes en contra
de las personas servidoras publicas del Instituto.
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¢Porqué se emite?

El Codigo de Etica y Conducta se emite con motivo de la obligacion que
establece el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado y su correlativo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

¢A quienes les aplica?

Es de observancia y aplicacion obligatoria para todas las personas
séer\élddoras publicas del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
iudadana.

¢,Cual es su objetivo?

Formar una ética profesional fijando los principios, reglas y valores
institucionales que incidan en el comportamiento, desempefio y toma de
decisiones de todas las personas servidoras publicas del Instituto, para un
adecuado ejercicio de la funcion publica; asi como crear y mantener
condiciones que permitan una conducta etica y responsable.
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., Qué es el Cddigo de Etica?

Es el conjunto de normas y valores que determinan los
parametros de la conducta a que se deben cefir todas las
personas servidoras publicas del Instituto de acuerdo con los
principios, reglas y valores institucionales.
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En el supuesto de advertirse o tener conocimiento
de alguna conducta violatoria al Cddigo, por parte
de cualquier persona servidora publica del
Instituto, ya sea que se hubiere realizado entre
companeras, companeros, subordinadas o
subordinados, superiores jerarquicos 0
orestadores de servicio, se dara conocimiento al
Organo Interno, para gque, de ser el caso, se inicie
a investigacion correspondiente.
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